Priloha €. 4. Postupy vyuzivania prispevkov v naturaliach

Dobrovolnictvo (in-kind contribution)

V pripade implementacie projektu zo strany prijimatela, ktorym je mimovladna organizacia alebo
socialny partner, ¢ast finanénych prostriedkov vlastného spolufinancovania je mozné pokryt vo forme
neplatenej dobrovolnej prace. Prispevok vo forme neplatenej dobrovolnej prace moéze dosahovat
maximalne 50% z celkovej pozadovanej vysky spolufinancovania projektu.

Neplatena dobrovol'na praca

Dobrovolnictvo je vseobecne slobodne zvolena ¢innost, vykonavana v prospech projektu bez naroku
na odmenu. Dobrovolnik dava ¢ast svojho ¢asu, energie a schopnosti v prospech projektu, ktory je
¢asovo aj obsahovo vymedzeny. Za tuto cinnost nedostava finanéni odmenu. Jedna z foriem
dobrovolnictva je neplatena dobrovolna préca.

Zmyslom neplatenej dobrovolnej prace ako opravneného vydavku je umoznit prijimatelom, aby
mohli cast vlastného podielu spolufinancovania projektu ,uhradit” formou poskytnutia neplatenej
prace, ktoru prijimatel vykona v prospech projektu.

Dobrovolnici pomahaju projektu vo svojom volnom ¢ase a nie sU zamestnancami prijimatela. Pokial
plateny zamestnanec dobrovolne vykona pracu navyse, dané vydavky nie su opravnenym vydavkom.
Taktiez dobrovolnd prdca vykonand zo strany platenych zamestnancov partnera projektu nie je
opravnenym vydavkom.
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Pre neplatenu dobrovolnu pracu platia nasledovné pravidla:

- neplatend dobrovolna cinnost sa musi vztahovat k cielom projektu,

- pasivna Ucast na tréningoch, stretnutiach seminaroch atd. (U¢ast bez prispevku alebo iba
ako ucastnik v publiku) nie je povaZzovana za dobrovolnictvo,

- vydavky na pracu vsetkych dobrovolnikov je nutné kalkulovat rovnakym spésobom, t.j.
podla stanovenej metddy,

- pre dokladovanie je nutné predloZit kone¢nu evidenciu narokovaného ¢asu dobrovolnikov;
prijimatel/partner musi viest UplInd, presnu a aktudlnu evidenciu, ktord zahrriuje nielen dochadzku
dobrovolnikov, ale aj popis ich ¢innosti (na tento Ucel odpordcame vyuzit vzor pracovného vykazu,
prip. akykolvek vykaz, ktory spifia naleZitosti odporu¢aného vzoru, t.j. musi obsahovat identifikaciu
projektu a prijimatela, zamestnanca, zaciatok a koniec pracovnych ¢innosti, popis pracovnych
¢innosti, pocet odpracovanych hodin za deni, cenu prace, podpis zamestnanca a schvdlenie zo strany
prijimatela),

- Ulohy plnené dobrovolnikmi musia zodpovedat pracovnému zaradeniu a beinym
priemernym odmenam.

Ohodnotenie neplatenej dobrovolnej prace by malo byt totoiné s ohodnotenim bezného
zamestnanca v Slovenske] republike vykondvajuceho totoZznu pracu vratane odvodov.

Postup vypoctu ceny dobrovolnej prace pre prijimatelov a partnerov

Pre kalkulaciu dobrovolnej prace prijimatel pouzije Statisticky prieskum mzdovych ndkladov na

strdnke  http://www.trexima.sk/new/statisticke-zistovanie-o-cene-prace-iscp.php, kde  klikne
na ponuku Stiahnut aktudlne vysledky tabulku A.1 - Priemerny hodinovy zarobok podla



http://www.trexima.sk/new/statisticke-zistovanie-o-cene-prace-iscp.php
http://www.trexima.sk/new/vystupy/Vybrane_vysledky_z_4q2011%20v11%20web.pdf

odvetvi v podnikatelskej sfére '. Priemernt hodnotu z tabulky A.1 zo stipca ,Spolu“ a ,,Priemer” je
potrebné vynasobit poétom odpracovanych hodin podla odvetvia (hlavnej triedy SK ISCO-08),
ktorému charakter dobrovolnej prace zodpoveda.

VysSie uvedenym postupom ziskanu cenu je potrebné vyndsobit hodnotou 1,3519 na ziskanie
celkovej vysky mzdovych nakladov (celkovej ceny dobrovolnickej prace).

Opravnenymi vydavkami dobrovolnej prace su vsetky vydavky aktudlne vzniknuté prijimatelovi, ktoré
spifiaju nasledovné kritéria, aj mimo tych uvedenych v ¢l. 7.2 Nariadenia o implementécii FM EHP
a NFM 2009 - 2014:

su stanovené do vysky 50% pozadovaného spolufinancovania,

si pre implementdciu projektu nevyhnutné atykaju sa vyhradne implementacie
projektovych aktivit napr. Gc¢ast na podujati propagujicom projekt nebude opravnen3,

su podlozené pracovnym vykazom (pritomnost dobrovolnika a opis jeho aktivit),

dobrovolna praca ma byt zahajena uzatvorenim dohody podpisanej eSte pred zacatim
vykonu dobrovolnej prace. Dobrovolna préaca, jej opis, zaradenie do zamestnaneckej triedy
musi byt vySpecifikované v ramci navrhu projektu. Dobrovolnad préaca, prava a povinnosti
dobrovolnika atd’ by mali byt v stlade so zdakonom 406/2011 Z.z. o dobrovolnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

dobrovolna praca musi byt ocenend v sulade s uvedenou metddou vypoctu,

aktivity dobrovolnej prace musia byt opisané v pribeznej sprave o projekte a podlozend
podpornou dokumentdciou (dohoda, oblast prace aspecifikicia zaradenie do
zamestnaneckej triedy, pracovny vykaz, kalkuldcia hodnoty dobrovolnej prace, vysledok
dobrovolnej prace, ak sa vyzaduje)

Opis dobrovolnej prace v dohodach musi obsahovat najmenej nasledovné udaje:

planovany pocet dobrovolnikov,

ich pracovnd doba,

zaradenie do zamestnaneckej kategérie v stlade s pokynmi ISCP
(http://www.trexima.sk/new/statisticke-zistovanie-o-cene-prace-iscp.php - vybrat z ponuky
moznost Metodické pokyny ISCP

opis aktivit.

! M4 byt ustanovené v dohode o dobrovolnickej praci medzi prijimatelom a dobrovolnikom


http://www.trexima.sk/new/statisticke-zistovanie-o-cene-prace-iscp.php
http://www.trexima.sk/new/vystupy/Štruktúra%20vety%20ISCP%20(MPSVR%20SR)%201-04%20metodika.pdf

