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~ Clanok I
Uvodné ustanovenia

1. V zmysle priloh A Memoranda o porozumeni o implementécii Finanéného mechanizmu
EHP a Memoranda o porozumeni o implementéacii Norskeho finanéného mechanizmu
(dalej len ,Memoranda o porozumeni®) a Nariadenia o implementacii NoOrskeho
finan¢ného mechanizmu  a Nariadenia o implementacii Finan¢ného mechanizmu
Eurdpskeho hospodarskeho priestoru vedtci Uradu vlady SR (dalej len ,,ved(ci Gradu*)
zriaduje Monitorovaci vybor pre finanény mechnizmus EHP aNorsky finan¢ny
mechanizmus (d’alej len ,,vybor®).

2. Vybor je organ, ktory v zmysle principu partnerstva prostrednictvom svojich ¢lenov
obhajuje verejny zaujem obcanov Slovenskej republiky.

3. Statut upravuje postavenie, tlohy, zlozenie a zasady &innosti vyboru.
4. Clenstvo vo vybore je &estné.

Clanok II
Posobnost’ vyboru

1. Vybor periodicky prehodnocuje pokrok voci dosahovaniu cielov Finan¢ného
mechanizmu EHP (d’alej len ,,FM EHP*) a Norskeho finan¢ného mechanizmu (d’alej len
»NFM*) vramci programového obdobia 2009 - 2014 na zaklade dokumentov
predlozenych Narodnym kontaktnym bodom, ktorého funkciu vykonava Urad vlady SR
(d’alej len ,,NKB*) a spravcami programov.

2. Vybor skima vysledky implementacie, ako aj pokrok voéi stanovenym vystupom
a cielom stanovenych pre programy a skima vysledky evaluécie.

3. Vybor schval'uje strategickt spravu a pripravuje k nej stanovisko.
4. Vybor mdze navrhovat NKB akutkol'vek reviziu alebo preskimanie implementaéného

ramca, uvedeneho v prilohach B Memorand o porozumeni, vhodné k dosiahnutiu ciel'ov
FM EHP a NFM alebo k zlepseniu riadenia, vratane finan¢ného riadenia.

Clanok III
Clenstvo vo vybore
1. Vybor mé 17 ¢lenov. Pri vybere ¢lenov sa uplatni princip partnerstva.

2. Clenmi vyboru su zastupcovia nasledovnych organizacii a intitdcii rozdelenych do
Styroch skupin:



a) Statna sprava (Ministerstvo financii SR, Ministerstvo hospodarstva SR,
Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR, Ministerstvo kultiry SR,
Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvo zahrani¢nych veci
aeuropskych  zalezitosti SR, Ministerstvo  Zivotného prostredia SR,
Splnomocnenec vlady SR pre rozvoj obéianskej spolo¢nosti, Urad vlady SR —
generalny riaditel’ sekcie zahrani¢nej spolupréace, Urad vlady SR - riaditel’ odboru
riadenia a implementécie Finanéného mechanizmu EHP a Noérskeho finanéného
mechanizmu; spolu 10 zastupcov);

b) regionalna a miestna Uzemna samosprava (1 zastupca SK 8, 1 zastupca Unie
miest Slovenska, 1 zastupca ZdruZenia miest aobci Slovenska; spolu 3
zastupcovia);

c) mimovladne a iné organizécie ( 1 vybrany zastupca z mimovladnych organizacii,
1 zastupca Konfederacie odborovych zvazov SR, 1 zastupca Asociacie
zamestnavatel'skych zvizov a zdruZeni SR; spolu 3 zastupcovia);

d) sukromny sektor — 1 zastupca ZdruZenia podnikatel'ov Slovenska;

(d’alej len ,,organizacia* alebo spolo¢ne ,,0rganizacie®).

3. Clenov vyboru vymentva a odvolava veduci Gradu.

4. Navrhy ¢lenov vyboru za organizacie podl'a bodu 2 tohto ¢lanku predkladaju veducemu
Uradu ich Statutarne organy.

5. Kazdy ¢len vyboru ma hlasovacie pravo.

6. Ucast na rokovani je pre ¢lenov vyboru povinna. Pokial sa &len vyboru neméze
z vaznych ddévodov rokovania zucastnit, moze pisomne poverit resp. splnomocnit’
na ucast’ na predmetnom rokovani svojho zastupcu z danej organizéacie. Povereny resp.
splnomocneny zastupca c¢lena vyboru ma rovnaké prava ako ¢len vyboru pocas
predmetného rokovania.

7. Veddci Uradu moze odvolat’ ¢lena vyboru, ktory sa sustavne nezucastiiuje na rokovani
vyboru. Za slstavné nezucastiiovanie sa na rokovaniach vyboru sa povazuje
neospravedlnena netcast’ na dvoch po sebe nasledujucich rokovaniach vyboru. V takomto
pripade navrhne Statutarny organ prislusnej organizacie nového ¢lena vyboru. V pripade
nezaujmu organizacie nominovat ¢lena vyboru, bude toto miesto ponuknuté inej
organizacii.

8. V pripade, Ze v inStitdcii resp. organizacii nastane zmena , v dosledku ktorej ¢len vyboru
nebude moct’ zastupovat’ organizaciu, ktora ho nominovala, navrhujlca organizécia ihned’
nominuje pisomne na jeho miesto nového ¢lena vyboru.

9. Clen vyboru sa mdzZe svojho &lenstva vzdat. V takomto pripade prisluina institucia alebo
organizacia navrhne nového ¢lena vyboru.

10. Clenstvo vo vybore zanika:
a) ukoncenim implementéacie Finan¢ného mechanizmu EHP a Norskeho finanéného
mechanizmu,



b) odvolanim,
C) pisomnym vzdanim sa Clenstva,
d) smrtou.

11. Clen vyboru bude odvolany, ak bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny &in.

12. Clen vyboru je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o vietkych skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedel pri vykone svojej funkcie c¢lena vyboru alebo v savislosti siou, aktoré
V zdujme vyboru nemozno oznamovat’ inym osobam.

Clanok 1V
Orgéany vyboru

1. Organmi vyboru su predseda, tajomnik a sekretariat.

2. Predsedom vyboru je generalny riaditel’ sekcie zahrani¢nej spoluprace Uradu vlady SR.
V pripade jeho nepritomnosti ho zastupuje iny ¢len vyboru, povereny zastupovanim
predsedu vyboru.

3. Pracovnik NKB, ktory je tajomnikom vyboru, sa zucastiluje rokovania vyboru, nema vsak
hlasovacie pravo.

4. Za ¢innost’ sekretariatu vyboru zodpoveda NKB.

5. Funkciu sekretariatu na NKB zabezpecuje odbor riadenia a implementacie FM EHP a
NFM.

Clanok V
Predseda, tajomnik a sekretariat vyboru

1. Predseda vyboru:

a) zastupuje vybor navonok;

b) zvolava rokovanie vyboru, navrhuje program a riadi jeho rokovanie;
c) zodpoveda za dodrZiavanie Statatu vyboru;

d) dohliada na chod sekretariatu vyboru;

e) vydava komuniké z kazdého rokovania vyboru;

f) podpisuje z&pisnicu z rokovania vyboru.

2. Tajomnik vyboru:
a) organizacne zabezpecuje rokovania vyboru,

b) vyhotovuje zapisnice z rokovani vyboru,
c) vykonava d’alSie ¢innosti podl'a pokynov predsedu vyboru.



3. Sekretariat zabezpecuje administrativne ¢innosti spojené s ¢innostou vyboru, pri¢om
medzi jeho hlavné Glohy patri:

a) organizovat' a koordinovat’ rokovania vyboru a viest zaznamy o0 rokovaniach
vyboru,

b) pripravovat materialy na rokovanie vyboru, zasielat’ pozvanky a materidly,
spravidla 7 kalendarnych dni pred rokovanim vyboru,

C) pripravovat a distribuovat’ zaznamy z rokovani vyboru,

d) riadit’ sa pokynmi predsedu vyboru, vykonavat ostatné ¢innosti podl'a potreby
vyboru,

e) obstaravat’ potrebné dokumenty a informacie pre efektivnu ¢innost’ vyboru.

Clanok VI
Zasadnutia vyboru

1. Rokovania vyboru zvolava predseda raz do roka tak, aby bola splnené funkcia hodnotenia
pokroku v implementacii FM EHP a NFM. Z dévodu prejednavania mimoriadnych otazok
moZe predseda vyboru z vlastnej iniciativy zvolat’ aj d’al$ie rokovania.

2. Predseda vyboru zvolava rokovanie vyboru na z&klade planu prace, z vlastnej iniciativy v
pripade potreby alebo na zaklade pisomnej Ziadosti najmenej dvoch tretin ¢lenov Vyboru
najneskdr do 30 kalendarnych dni od dorucenia takejto Ziadosti.

3. Dokumentécia potrebnd na zasadnutie vyboru sa bude tym ¢lenom, u ktorych su
vytvorené podmienky, zasielat’ elektronicky s ohadom na ¢as potrebny na preStudovanie
dokumentacie ¢lenmi vyboru. V pripade odkladov resp. odoslania dokumentacie
jednoznacéne po termine, ¢lenovia vyboru maju pravo poziadat’ o odklad rokovania.

Clinok VII
Uznasania schopnost’ vyboru

1. Vybor je uznaSaniaschopny, ak je na rokovani pritomna nadpolovi¢na vacsina vSetkych
¢lenov vyboru.

2. Vybor prijima rozhodnutia z rokovania prijatim uznesenia.

3. Na prijatie prislusného uznesenia je potrebna nadpolovi¢na vécsina hlasov pritomnych
¢lenov vyboru s hlasovacim pravom. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu
vyboru.

Clanok VIII
Ucast’ zastupcov d’alSich organov a institacii na zasadnutiach vyboru

1. Predseda vyboru a ostatni ¢lenovia vyboru podrla ¢l. 2 mozu, ak to povaZzuju za vhodné,
prizvat’ d’al$ich prislusnych zastupcov, avsak len so suhlasom predsedu vyboru.



2. Zastupca Vyboru pre finanény mechanizmus a zastupca Ministerstva zahraniénych veci
NK sa zacastiuje na rokovani vyboru ako pozorovatel’.

3. Predseda vyboru moéze prizvanym zastupcom ¢i odbornikom pocas rokovania vyboru
udelit’ slovo.

4. Experti sa zGcastnia rokovania len v tej veci, ktora je dovodom ich ucasti a sU povinni
dodrZat’ ml¢anlivost’, 0 ¢om musia byt na rokovani vyboru nalezite pouceni

Clanok 1X
Zaznamy o zasadani vyboru

1. Zapisnicu z rokovania vyboru vyhotovuje tajomnik vyboru a obsahuje prezenénu listinu,
zhrnutie prerokdvanych bodov a znenie prijatych uzneseni.

2. Zapisnica z rokovania vyboru musi byt’ zaslana vsetkym ¢lenom vyboru najneskér do 20
kalendarnych dni od uskuto¢nenia rokovania vyboru.

3. Zapisnicu podpisuje predseda a overovatel’.

Clanok X
Zavereéné ustanovenia

1. StatGt Vyboru schval'uje veduci Uradu vlady SR.
2. Tento Statut vyboru nadobuda platnost’ a Gi¢innost” diiom jeho podpisu veducim Uradu.

3. Zmeny a doplnky K statatu Vyboru musia byt vykonané pisomnou formou, ato formou
dodatku.

4. Dodatky k statatu Vyboru nadobtdaju platnost’ a u¢innost’” dilom ich podpisu veducim
uradu.

V Bratislave dna 18. aprila 2013

veduci Uradu vlady SR
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